
Ein guter Tag beginnt
mit einem guten Weg in die Arbeit.

Betriebliche Mobilität verstehen und verbessern — für mehr
Mitarbeiterzufriedenheit, Produktivität & Kosteneffizienz.
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Foama-Mobilitätsumfragen

Variante kompakt ⟶ Engagement & Interesse
– ideal für Workshops, Mitarbeiterversammlungen oder Blitzumfragen im Intranet 
– Datensammlung, Ergebnisvisualisierung und -diskussion zugleich
– Teilnahme an Umfrage via Smartphone, ad hoc-Anzeige der Resultate auf Leinwand
– Persönliche Mobilitätsempfehlungen via EMail an jede/n Umfrageteilnehmer:in

Variante umfassend ⟶ Datengrundlage erstellen
– mehrere aufeinander aufbauende Umfragen zu je 1 Minute
– Verteilung per EMail/WhatsApp/Aushang an Mitarbeiter:innen
– Datengrundlage für umfassende Analysen und CO2Berechnungen
– Persönliche Mobilitätsempfehlungen an jede/n Umfrageteilnehmer:in Folien 79

Folien 39

Individuelle Anpassungen und Kombinationen der beiden Varianten sind möglich. 2



Foama - Mobilitätsabfrage:

1) QR-Code scannen

2) In Sekunden individuelle
Resultate abrufen

Foa ma los!
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1) Start der Live-Umfrage, an der 
alle Workshop-Teilnehmer:innen

teilnehmen
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2a) Teilnahme an Umfrage am 
eigenen Smartphone 
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2b) Teilnahme an Umfrage am 
eigenen Smartphone 
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3) Alle Teilnehmer:innen bekommen
ihre persönlichen Analysen binnen

Sekunden per E-Mail
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Mobilitäts-Dashboards

Vielseitige Anwendung
– Bewusstsein schaffen über Kosten-, Umwelt- und 

Gesundheitsaspekte des Pendelns
– Zusammenhänge aufzeigen
– Mobilitätsmaßnahmen vergleichen
– Relevanz für Pendler:innen erörtern

Visualisierte Daten
– Ungefähre MAWohnorte
– Modal Split, Durchschnitts-KPIs für Pendelstrecke, Pendeldauern und Kalorien
– Isochronen je Verkehrsmittel für mehrerere Pendeldauern 1060 Minuten)
– Empfehlungen für Fahrgemeinschaften inkl. Routen
– Verkehrsmittelempfehlungen
– Durchschnittliche Einsparpotenziale in € und kg CO2

Folien 1114
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Pendelkosten-Simulator Prototyp)

Timing nutzen
– Spritkosten schießen seit Irankrieg in die Höhe
– Thema prägt öffentliche Debatte derzeit stark
– Gelegenheit nutzen, um unter Arbeitgebern und 

Arbeitnehmern Interesse für BMM zu schaffen

Visualisierte Zusammenhänge
– Spritkosten als Teil der variablen PKWKosten, ergänzt durch Fixkosten
– Auswirkungen von Spritpreissteigerungen auf die Gesamtkosten für Mobilität
– Möglichkeiten zur Kostenreduktion durch Verlagerung auf andere Verkehrsmittel
– Veranschaulichung anhand eines echten oder exemplarischen Firmenstandortes
Anzahl MA, typischer Modal Split, Isochronen je Verkehrsmittel

Folien 1618
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Digitale Mobilitätsmappe Prototyp)

Vielseitig, firmenspezifisch, leicht zu integrieren
– einfach in bestehendes Onboarding für neue MA zu integrieren
– Integration der Mobilitätsangebote des Arbeitgebers
– Berücksichtigung der persönlichen Präferenzen, der verfügbaren Verkehrsmittel und 

des Wohnortes bei der Empfehlung einer Pendelroute und eines Verkehrsmittels

Folien 2028
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Vorträge & Workshops

Mobilität verstehen, Menschen bewegen - Impulse, die 
informieren und Handlungsanstöße bilden

– Betriebliche Mobilität als strategisches HR & Nachhaltigkeitsthema
– Wie werden wir uns in Zukunft bewegen? Welche Technologien und 

Dienstleistungen werden unseren zukünftigen Weg in die Arbeit prägen?  
– Arbeitgeberattraktivität durch moderne Mobilitätslösungen
– Was sagt die Verhaltensforschung über Mobilität, Verkehrsmittelwahl und 

individuelle Präferenzen? 
– Wie hängt Mobilität mit Gesundheit, Lebensqualität und Unternehmenskultur

zusammen? 
– Steigende Mobilitätskosten — was können Arbeitgeber tun? 
– Pendeldaten verstehen & nutzen CSRD, Scope 3, Mobilitätsstrategie)
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Maßgeschneiderte Dienstleistung
gefällig?

Setzen wir Ihre Idee in die Praxis um!
– Sie haben im Bereich Mitarbeitermobilität/HR/CSR eine Idee oder

Verbesserungsbedarf und können am Markt keine passende Lösung finden? 
– Lassen Sie uns gemeinsam das Problem konkretisieren und verschiedene

Lösungsansätze evaluieren.
– Eine maßgeschneiderte Lösung für Ihr Unternehmen ist möglicherweise bloß einen

Handschlag entfernt. 
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Kontakt

linkedin.com/in/richardpreissler/

richard@foama.at

43 664 28 21 072

www.foama.at

Richard Preißler, MSc

http://linkedin.com/in/richardpreissler/
mailto:richard@foama.at
http://www.foama.at/

